                                                                   Приложение 1

       к распоряжению администрации                                                      

                                                                  Чебаркульского городского  округа

                                                              от   28.10.2016г.  № 424-р
ПОЛОЖЕНИЕ

об общественном совете при  Управлении культуры 
администрации Чебаркульского городского  округа
I.Общие положения

1. Настоящее Положение определяет компетенцию и порядок деятельности общественного совета при  Управлении культуры администрации Чебаркульского городского  округа  (далее - общественный совет), порядок формирования общественного совета  и отбора кандидатов в состав общественного совета, который является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом при  Управлении культуры администрации Чебаркульского городского  округа   (далее – Управление культуры).
2.Общественный совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, законами Челябинской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства Челябинской области, приказами Министерства культуры Челябинской области, постановлениями и распоряжениями администрации Чебаркульского городского округа, иными нормативно- правовыми актами, а также настоящим Положением.

3. Положение об общественном совете и его состав утверждаются распоряжением администрации Чебаркульского городского округа.
4. Решения общественного совета носят рекомендательный характер.

5.Организационно-техническое обеспечение деятельности общественного совета осуществляет Управление культуры.

II. Цели, задачи и полномочия общественного совета

      6.Общественный совет создается с целью обеспечения открытости деятельности Управления культуры и привлечения представителей общественных, профессиональных и иных некоммерческих организаций при реализации функций и полномочий  в сфере культуры,  а также   проведения независимой оценки качества оказания услуг Управлением культуры и муниципальными учреждениями культуры, расположенными на территории Чебаркульского городского округа,  повышения гласности и прозрачности деятельности Управления и учреждений культуры.



7.Основными задачами общественного совета являются:
1) создание системы взаимодействия между Управлением, учреждениями  культуры и гражданским обществом, основанной на добровольном принятии взаимных обязательств в управлении сферой культуры,  
2)  рассмотрение и обсуждение общественных инициатив, связанных с выявлением и решением наиболее актуальных проблем в сфере деятельности Управления культуры,
3) формирование предложений по совершенствованию работы в сфере культуры и улучшению качества оказания услуг муниципальными учреждениями культуры, расположенными на территории Чебаркульского городского округа,
8. Основными полномочиями общественного совета являются:

1) обсуждение  проектов нормативных правовых актов Челябинской области,     касающихся сферы культуры, приказов Министерства культуры Челябинской области, постановлений и распоряжений администрации Чебаркульского городского округа,  областных, муниципальных программ сферы культуры и иных нормативно- правовых актов,
2) подготовка рекомендаций по эффективному применению законов Челябинской области, распоряжений администрации Чебаркульского городского округа, решений Собрания депутатов Чебаркульского городского округа и иных нормативно - правовых актов в сфере полномочий Управления культуры,

3) участие в подготовке информационно-аналитических материалов по различным проблемам в сфере культуры, информировании граждан о деятельности Управления и учреждений культуры, в том числе через средства массовой информации,  
 4) выработка предложений по совместным действиям общественных организаций, объединений, некоммерческих  и иных организаций, а также средств массовой информации по вопросам, отнесённым к компетенции Управления культуры,

5) участие в рассмотрении вопросов, относящихся к сфере объектов культурного наследия, и подготовке предложений по их решению, в том числе рассмотрение архитектурно – строительных, реставрационных проектов и проектов по приспособлению объектов культурного наследия народов Российской Федерации для их дальнейшего использования.
III. Права и обязанности общественного совета

9.  Для осуществления возложенных  задач и полномочий общественный совет имеет право:
1) запрашивать и получать, по согласованию с начальником Управления культуры администрации Чебаркульского городского округа, информацию о деятельности Управления и учреждений культуры, необходимую для осуществления деятельности общественного совета, 

2) вносить предложения по совершенствованию деятельности Управления культуры и структурных учреждений культуры,

3) создавать из членов общественного совета  рабочие группы для решения актуальных вопросов отнесённых к сфере деятельности Управления культуры,

4) по согласованию с начальником Управления культуры принимать участие в работе комиссий, жюри конкурсов, в мероприятиях, проводимых Управлением культуры в соответствии с согласованными планами действий,

5) освещать вопросы, обсуждаемые на заседаниях общественного совета в средствах массовой информации.

10. Общественный совет обязан:

1) осуществлять общественный контроль за деятельностью Управления культуры в соответствии с действующими  нормативно - правовыми актами,
2) осуществлять независимую оценку качества оказания услуг   муниципальными учреждениями культуры, расположенными на территории Чебаркульского городского округа, в соответствии с п.12 Методических рекомендаций по проведению независимой оценки качества оказания услуг организациями культуры, утверждённых 07.08.2015г. Министерством культуры Российской Федерации,

3) исполнять иные обязанности, предусмотренные действующими нормативно - правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области.
IV. Порядок формирования общественного совета

11. Общественный совет формируется на основе добровольного участия граждан в его деятельности на безвозмездной основе.

12. В состав общественного совета входят председатель общественного совета, секретарь общественного совета и члены общественного совета. Количественный состав общественного совета составляет не менее 5 и не более 9 человек.

13. Персональный состав общественного совета формируется Управлением культуры из числа членов общественных организаций, объединений, некоммерческих  и иных организаций, а также физических и юридических лиц, заинтересованных в развитии сферы культуры, в том числе в порядке самовыдвижения.

14.  Председатель общественного совета,   секретарь общественного совета избираются из состава общественного совета на первом организационном заседании путём открытого голосования.

15. При выдвижении кандидатуры в состав общественного совета общественной организацией в Управление культуры представляется протокол  (решение) общественной организации, заявление кандидата выдвигаемого в состав общественного совета документы, удостоверяющие личность кандидата.

16. При самовыдвижении кандидатуры в состав общественного совета в Управление культуры представляются  заявление кандидата, документы, удостоверяющие личность кандидата.

17. Лица, входящие в состав общественного совета, лично участвуют в заседаниях общественного совета и не вправе делегировать свои полномочия другим лицам.

18. При формировании персонального состава общественного совета должно быть обеспечено отсутствие конфликта интересов.

19. Член общественного совета может выйти из состава общественного совета на основании письменного заявления.

20. Член общественного совета может быть исключен из состава общественного совета по решению общественного совета в случаях, если он не участвовал в работе общественного совета более 6 месяцев непрерывно, либо совершил действия, порочащие его честь и достоинство.

Состав Общественного совета подлежит ротации не реже одного раза в два года на основании оценки работы членов общественного совета. Порядок оценки работы членов общественного совета и порядок ротации состава общественного совета определяется общественным советом.
       21.Полномочия члена общественного совета прекращаются в случае:

- истечения срока его полномочий;

- подачи им заявления о выходе из состава общественного совета;

- вступления в законную силу, вынесенного в отношении него обвинительного приговора суда;

- признания его недееспособным, безвестно отсутствующим или умершим на основании решения суда, вступившего в законную силу;

- не соответствия требованиям законодательства Российской Федерации.


     22. В качестве кандидатов на должность председателя или заместителя председателя общественного совета могут быть выдвинуты лица, имеющие значительный опыт работы в сфере полномочий Управления культуры.


     23. В состав общественного совета не могут входить:

- лица, не являющиеся гражданами Российской Федерации;

- лица, замещающие должности муниципальной службы, а  также выборные должностные лица местного самоуправления;

- лица, имеющие непогашенную или не снятую судимость.


     24. Состав общественного совета формируется сроком на 2 года.

V. Порядок деятельности общественного совета


     25. Общественный совет осуществляет свою деятельность исходя из задач и полномочий, указанных в разделе 2 настоящего Положения, а также в соответствии с планом работы на год, согласованным с Управлением культуры и утверждённым председателем общественного совета.
   26. Основной формой деятельности общественного совета являются заседания, которые проводятся не реже одного раза в полугодие и считаются правомочными, если на них присутствует более половины членов общественного совета. По решению председателя общественного совета может быть проведено внеочередное заседание, а также заочное.

    27. Решения общественного совета, по рассмотренным вопросам, принимаются открытым голосованием простым большинством голосов (от числа присутствующих).


   28. При равенстве голосов председатель общественного совета имеет право решающего голоса.

   29. Решения, принятые на заседаниях общественного совета, оформляются протоколами, которые подписывает председательствующий на заседании общественного совета, копии протоколов направляются в Управление культуры.

   30. Информация о решениях общественного совета, одобренных на заседаниях общественного совета, заключения и результаты экспертиз по рассмотренным проектам нормативных правовых актов и иным документам, план работы на год, а также ежегодный отчёт об итогах деятельности общественного совета в обязательном порядке подлежат размещению в сети «Интернет».

   31. Члены общественного совета, не согласные с решением общественного совета, вправе изложить своё особое мнение, которое в обязательном порядке вносится в протокол заседания.



  32. Председатель общественного совета:

- организует работу общественного совета и председательствует на его заседаниях;

- подписывает протоколы заседаний и другие документы общественного совета;

   - при участии членов общественного совета формирует и утверждает план работы, повестку заседаний, состав экспертов список лиц, приглашаемых на заседание общественного совета;
 - контролирует своевременное уведомление членов общественного совета о дате, месте и повестке предстоящего заседания, а также об утверждённом плане работы общественного совета;
- вносит предложения по проектам документов и иных материалов для обсуждения на заседаниях общественного совета  и согласует их;

- взаимодействует с руководством Управления культуры по вопросам реализации решений общественного совета;  

 - осуществляет иные полномочия по обеспечению деятельности общественного совета.

             33. Для обеспечения текущей деятельности общественного совета председателем   назначается секретарь общественного совета, который:  
 - ведет протокол заседания общественного совета;

 - уведомляет  членов общественного совета о дате, времени,  месте, повестке, предстоящего заседания общественного совета;

 - готовит проекты решений общественного совета и иных документов, исходящих от общественного совета;  

 - взаимодействует с Управлением культуры по вопросам организационно-технического и информационного сопровождения деятельности общественного совета. 
             34.Члены общественного совета имеют право:

 - вносить предложения по формированию планов работы общественного совета и повестки заседаний общественного совета;

 - предлагать кандидатуры экспертов и иных лиц для участия в заседаниях общественного совета;

 - участвовать в подготовке материалов к заседаниям общественного совета;

 - высказывать особое мнение по вопросам, рассматриваемым на заседаниях общественного совета;

 - вносить предложения по вопросу формирования экспертных и рабочих групп, создаваемых общественным советом;

 - осуществлять иные полномочия в рамках деятельности общественного совета.
VI. Конфликт интересов

35. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность члена общественного совета, либо воздействие (давление) на члена общественного совета влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им своих полномочий и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью члена общественного совета и законными интересами граждан Российской Федерации, общественных объединений,  референтных групп, способное привести  к причинению вреда этим законным интересам.

 36. Под личной заинтересованностью члена общественного совета, которая влияет или может повлиять на объективное осуществление им своих полномочий, понимается возможность получения членом общественного совета доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для члена общественного совета, членов его семьи или близких родственников, а также для граждан Российской Федерации или общественных объединений, с которыми член общественного совета связан финансовыми или иными обязательствами.

37. Члены общественного совета обязаны ежегодно до 30 апреля информировать председателя общественного совета и Управление культуры (в письменной форме) об отсутствии у них конфликта интересов, а новые члены общественного совета – при включении их в состав общественного совета.


38. В случае возникновения у члена общественного совета личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, либо при возникновении ситуации оказания воздействия (давления) на члена общественного совета, связанного с осуществлением им своих полномочий, член общественного совета обязан в кратчайшие сроки проинформировать об этом в письменной форме председателя общественного совета, а председатель общественного совета - Управление культуры.

39. Председатель общественного совета или Управление культуры, которым стало известно о возникновении у члена общественного совета или председателя общественного совета личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до снятия полномочий с члена общественного совета или председателя общественного совета, являющегося стороной конфликта интересов, в порядке, установлено общественным советом или Общественной палатой Челябинской области.

VII. Заключительные положения

40. Управление культуры администрации Чебаркульского городского округа учитывает в своей работе предложения и решения общественного совета.

41. При наличии разногласий в позиции по конкретному вопросу Управление культуры обязано создать рабочую группу по выработке оптимальных решений.

42. При подведении итогов работы за календарный год общественный совет

совместно с Управлением культуры готовит доклад о работе общественного совета, который направляется в отдел организационной и контрольной работы администрации Чебаркульского городского округа и размещается на официальном сайте администрации Чебаркульского городского округа.
